Verantwoordingsmodel WNT 20221

Inhoud tabellen

Dit verantwoordingsmodel WNT kent een aantal tabellen met bijbehorende invulinstructies. Op een WNT-
instelling zijn één of meerdere van deze tabellen van toepassing, welke tabellen van toepassing zijn dient de
WNT-instelling zelf te bepalen. Hieronder wordt kort omschreven waar iedere tabel voor bestemd is. De tabel
nummers en de omschrijving staan boven de betreffende tabellen in het verantwoordingsmodel WNT.

Tabel 1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder
dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling

Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder
dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling inclusief degenen die op grond van hun
voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt.

WNT-verantwoording 2022 Alliance Apotheek Nederland B.V.

De WNT is van toepassing op Alliance Apotheek Nederland B.V. Het voor Alliance Apotheek
Nederland B.V. toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2022 €199.000 (klasse IV zorg- en
jeudghulp).

1. Bezoldiging topfunctionarissen

la. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen
zonder dienstbetrekking vanaf de 13® maand van de functievervulling

Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen
zonder dienstbetrekking vanaf de 13¢ maand van de functievervulling inclusief degenen die op
grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt

Gegevens 2022

bedragen x € 1 Petro, K.W.P. Peters, G.M.H.

Functiegegevens Statutory Director Statutory Director

Aanvang en einde functievervulling 01/01 t/m 31/12 01/01 t/m 31/12
in 2022

Omvang dienstverband (als 0,2 0,2
deeltijdfactor in fte)

Dienstbetrekking? Nee Nee
Bezoldiging

Beloning plus beléstbare 39.800 39.800
onkostenvergoedingen

Beloningen betaalbaar op termijn 0 0
Subtotaal 39.800 39.800

L Dit verantwoordingsmodel is een hulpmiddel dat ter beschikking wordt gesteld door het ministerie van
Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties in het kader van de openbaarmakingsplicht zoals opgenomen in de
artikelen 4.1 WNT en 5 tot en met 5d Uitvoeringsregeling WNT. Het staat WNT-instellingen vrij om dit model al dan
niet te gebruiken bij hun openbaarmakingsplicht. WNT-instellingen kunnen zich niet beroepen op eventuele
onjuistheden of onvolledigheden in dit verantwoordingsmodel. De bepalingen zoals opgenomen in de WNT en
onderliggende regelgeving zijn te allen tijde leidend.
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Individueel toepasselijke

onverschuldigde betaling

L . 39.800 39.800

bezoldigingsmaximum
-/_- Onverschuldigd betaald en nog NV, NV,
niet terugontvangen bedrag
Bezoldiging 39.800 39.800
Het bedrag van de overschrijding en
de reden waarom de overschrijding N.v.t N.v.t.
al dan niet is toegestaan
Toelichti d i

oelichting op de vordering wegens NLV.E. NLV.E.

Gegevens 2021

bedragen x € 1 Petro, K.W.P.

Peters, G.M.H.

Functiegegevens Statutory Director Statutory Director
Aanvang en einde functievervulling in 01/01 t/m 31/12 01/01 t/m 31/12
2021

Omvang dienstverband (als 0,2 0,2
deeltijdfactor in fte)

Dienstbetrekking? Nee Nee
Bezoldiging

Beloning plus beléstbare 38.600 38.600
onkostenvergoedingen

Beloningen betaalbaar op termijn 0 0
Subtotaal 38.600 38.600
Ind|V|d.u<.ee| toepallsselljke 38.600 38.600
bezoldigingsmaximum

Bezoldiging 38.600 38.600

1d. Topfunctionarissen met een totale bezoldiging van € 1.800 of minder

Topfunctionarissen inclusief degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als
topfunctionaris worden aangemerkt met een totale bezoldiging van € 1.800 of minder

Gegevens 2022

NAAM TOPFUNCTIONARIS

FUNCTIE

Jeremiasse, J.D.

Director

3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een
dienstbetrekking die in 2022 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag

hebben ontvangen:
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